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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE
DU VAL-DE-MARNE
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Fiche action n°® 94/N°7 ﬂj

Theme : Acces a I’emploi des habitants / PM ma VL[[&

Désenclavement et fin de 1’isolement des
quartiers / Education et réussite

Plan respect
et égalité des chances

DEVELOPPER LE PARTENARIAT AVEC LES ENTREPRISES

Enjeu:
Développer I’'implication des entreprises, de leurs directions des Ressources Humaines
dans les mesures pour I’acces a I’emploi qui commence par 1’élaboration d’un projet

professionnel.

Constat, situation actuelle :

Difficulté de tous les acteurs du parcours éducatif a appréhender le monde de 1’entreprise.
Difficulté de I’entreprise a accueillir des stagiaires sans attente précise sauf celle de « faire
un stage ».

De nombreux représentants d’entreprise se disent préts a réfléchir et a s’impliquer sur la
question essentielle d’un rapprochement entre les formations et les entreprises... entre 1’of-
fre et la demande.

Proposition :

o Faire vivre et développer les partenariats existants (C3E— entreprise/éducation/emploi- ;
« Nos quartiers ont du talent »...) pour accélérer les processus d’acces a I’emploi.

o Créer et diffuser des outils d’information trés adaptés aux besoins des TPE

Objectifs (quantifiés) :

Développer la connaissance de ’entreprise et des métiers en encourageant des partenariats
école/entreprises, Missions Locales/ entreprises...

Améliorer encore la connaissance des intéréts de 1’apprentissage par les employeurs

Faire connaitre les structures de partenariat aux PME-PMI qui constituent le principal
gisement d’emplois

Développer chez les jeunes une culture de 1’entreprise et des codes pour accéder a I’em-
ploi, a un stage, a I’apprentissage par des rencontres, jeux de roles, théatre a themes...

Résultats attendus / indicateurs :

Augmentation du nombre de jeunes en apprentissage

Augmentation du nombre de contrats en alternance

Augmentation du nombre de personnes s’inscrivant dans une dynamique de validation des
acquis de I’expérience

Moyens budgeétaires ou fiscaux :
Moyens réglementaires :
Administration chef de file et partenaires sollicités :

Service Public de I’Emploi, Chambres consulaires et organisations patronales, Education
Nationale



